ORGANIZACJTI
POZARZADOWYCH

, ZLWI4ZEK
(/ZL OP LUBUSKICH

REGULAMIN
KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Zwiazku Lubuskich Organizacji Pozarzadowych

w Zielonej Gorze

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1
Regulamin Klubu Integracji Spotecznej Zwigzku Lubuskich Organizacji Pozarzadowych z siedziba
w Zielonej Gorze, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la organizacje i zasady funkcjonowania Klubu.
§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Ustawa- nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 13 czerwca 2003r. 0 zatrudnieniu socjalnym

Dz. U. 2003r. Nr 122, poz.1143 z p6zniejszymi zmianami.

2. KIS- nalezy przez to rozumie¢ Klub Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze, zwany dalej Klubem.

3. Prezes- nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zwigzku Lubuskich Organizacji Pozarzgdowych
w Zielonej Gorze.

4. Kierownik- nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Klubu Integracji Spoteczne;.

5. Uczestnik- nalezy przez to rozumie¢ uczestnika Klubu Integracji Spoteczne;.

6. Otoczenie- nalezy przez to rozumie¢ otoczenie 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktorych udziat w Klubie jest niezbedny do wsparcia oséb wykluczonych lub
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

7.Wolontariusz- nalezy przez to rozumie¢ osob¢ $wiadczaca ustugi  wolontarystyczne
na rzecz Klubu, zgodnie z Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

8. Statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zwigzku Lubuskich Organizacji Pozarzadowych.

9. Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Klubu Integracji Spotecznej
w Zielonej Gorze.

§3
1. Siedzibg Klubu jest siedziba Zwigzku Lubuskich Organizacji Pozarzadowych w Zielonej Gorze
przy ul. Zacisze 17.

2. Nadz6r nad Klubem sprawuje Prezes badz inna osoba wyznaczona przez Prezesa.
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3. Osoba odpowiedzialng za dziatanie Klubu jest Kierownik Klubu Integracji Spoteczne;.
§4

1. Klub Integracji Spotecznej funkcjonuje na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym.
2. Zadaniem  Klubu jest $wiadczenie ushlug shuzacych  reintegracji  spolecznej
1 zawodowej osobom dlugotrwale bezrobotnym, bezdomnym, osobom niepetnosprawnym,
uzaleznionym od alkoholu i narkotykow, chorym psychicznie, zwalnianym z zaktadow karnych oraz
uchodzcom. Klub $wiadczy ustugi, dzigki ktérym osoby dotknigte procesami marginalizacji
spolecznej mogltyby powrdcic¢ na rynek pracy w sposob trwaty.
3. Reintegracja spoteczna realizowana w KIS obejmuje m.in. ksztalcenie umiejetnosci niezbednych
do pelnienia rol spotecznych, nauke planowania i gospodarowania dochodami. Reintegracja
zawodowa polega w szczegélnoSci na umozliwieniu uczestnikom Klubu nabycia nowych
umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji.
4. Klub dziata w oparciu o Regulamin, i Statut Zwigzku Lubuskich Organizacji Pozarzadowych
w Zielonej Gorze realizujac zadania wynikajace z nastepujacych przepisow:
1).Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr122, poz.1143 z p6zn. zm.);
2). Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2009 Nr 173, poz.1362 z p6zn. zm.);
3).Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz.415 z pézn. zm.);
4). Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2010 ., Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.).

Rozdziat 2
CELE DZIALANIA, ZADANIA I FORMY PRACY KLUBU
§1
1. Celem dziatania Klubu jest wspieranie osob wykluczonych lub zagrozonych ubodstwem
1 wykluczeniem spolecznym i 0s6b z Otoczenia poprzez reintegracje spoteczng oraz zawodowa.
2. Do szczegdtowych celéw Klubu nalezy:
a) umozliwienie uczestnikom Klubu i ich rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktéorych nie s3 w stanie pokona¢ wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci,
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b) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia uczestnikow Klubu i rodzin oraz ich
integracja ze srodowiskiem,
C) zapobieganie powstawaniu nowych probleméw spotecznych rodzacych zapotrzebowanie
na swiadczenia z zakresu pomocy spoleczne;.
§2
Klub realizuje zadanie ograniczanie zjawiska wykluczenia spotecznego w szczegdlnosci poprzez:
1. prowadzenie poradnictwa psychologicznego, prawnego i innego w zaleznosci od potrzeb;
2. organizowanie dziatan o charakterze doradczym, terapeutycznym, edukacyjnym, szkoleniowym,
zatrudnieniowym i samopomocowym;
3. ksztalttowanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
4. rozpoznawanie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, udzielanie informacji osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy o mozliwosciach zatrudnienia, uzyskania lub uzupehienia
kwalifikacji, przekwalifikowania zawodowego;
5. przywracanie i podwyzszanie kwalifikacji zawodowych uczestnikow zaje¢;
6. wspéldziatanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan wynikajacych
Z procesu reintegracji zawodowej i spoteczne;j;
7. organizowanie 1 koordynowanie dziatah wolontarystycznych.
§3
1. Formami pracy Klubu s3:
a) grupy samopomocowe, grupy wsparcia, grupy terapeutyczne,
b) poradnictwo, doradztwo, szkolenia i warsztaty,
c) wolontariat.
Rozdziatl 3
ORGANIZACJA KLUBU
§ 1
1. Klub funkcjonuje w dni robocze w godzinach pracy Biura ZLOP a w zaleznosci od
realizowanych zadan i potrzeb Uczestnikow moze funkcjonowa¢ w innych godzinach.
§2
1. W celu zapewnienia wlasciwej realizacji zadan Klubu Integracji Spotecznej, ZLOP zapewnia
specjalistow do prowadzenia zajg¢ oraz zleca wykonywanie okreslonych ustug podmiotom

zewnetrznym.

str. 3



// ZWIAZEK
LUBUSKICH
(ZL or ORGANIZACJIT
POZARZADOWYCH

2. Dziatalno$¢ Klubu Integracji Spotecznej moze by¢ finansowana w szczegolnosci:

a) ze srodkow Unii Europejskiej i samorzadu wojewodzkiego, samorzadow powiatowych

i gminnych,
b) z dotacji pochodzacych z dochodow wiasnych ZLOP, w szczegdlnosci ze srodkow w ramach
tzw. ,,jednego procenta”.

3. Wykonywanie zadan moze by¢ realizowane przez wolontariuszy.
4. Z wolontariuszem Prezes ZLOP zawiera Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen
wolontarystycznych- Zatacznik nr 3 do Regulaminu, ktore okresla:

a) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza $wiadczen,

b) zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych uczestnikow

znajdujacych si¢ w Klubie,

c) postanowienie o mozliwos$ci jego rozwigzania.

5. Prawa wolontariusza zostaly wyszczegdlnione w Zataczniku nr 4 do Regulaminu KIS ZLOP.
§3
W celu zapewnienia realizacji zadan KIS Prezes ZLOP zatrudnia Kierownika KIS i specjalistow
w zaleznosci od realizowanych zadan i potrzeb uczestnikow (np. pracownika socjalnego, psychologa,
prawnika, doradce zawodowego, terapeute).
§4

Do zadan kierownika Klubu nalezy w szczegdlno$ci:
1. koordynowanie biezacej dziatalnosci Klubu,
2. nadzorowanie prowadzenia dokumentacji Klubu,
3. wspolpraca z partnerami Klubu,
4. organizowanie i bezposredni nadzor nad rekrutacja uczestnikow Klubu,
5. wspoéldzialanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan wynikajacych z procesu

reintegracji zawodowe;j 1 spotecznej Uczestnikow,
6. opracowywanie i realizacja programow pomocowych,

7. reprezentowanie Klubu na zewnatrz,

o

przedktadanie sprawozdania Prezesowi sprawozdan z dziatalnosci Klubu.

§5
W ramach dziatan Klubu Integracji Spotecznej mogg by¢ tworzone Punkty Aktywizacji Spoteczno-

Zawodowej.
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Rozdziat 4
UCZESTNICTWO W KLUBIE
§1
1.Udziat w Klubie Integracji Spotecznej jest dobrowolny i bezptatny.
2. Klub dziala na zasadzie partnerstwa, co znaczy, ze kazdy cztonek Klubu jest tak samo wazny.
§2

1. Uczestnikami Klubu mogg by¢ osoby dlugotrwale bezrobotne, 0soby bezdomne, osoby

niepetnosprawne, osoby uzaleznione od alkoholu i narkotykow, osoby chore psychicznie, zwolnione

z zaktadow karnych, uchodzcy, osoby w wieku 50+, osoby powracajace do pracy po urlopach

macierzynskich i wychowawczych, oraz inne osoby dotknigte procesami marginalizacji spoteczne;j,

ktére moglyby powrdci¢ na rynek pracy w sposob trwaty.

2. Czlonkowie Klubu deklarujg uczestnictwo w formie pisemnej poprzez wypekienie ,,Deklaracji

dobrowolnego uczestnictwa™ Zatacznik nr 1 do Regulaminu, lub w innej formie przyjectej

w realizowanych projektach.

3. Udziat w zaj¢ciach Klubu jest rejestrowany.

Rozdziat 5
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§1

1. Uczestnik Klubu jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa we wszystkich wyznaczonych
zajeciach z poszanowaniem zasad kultury wspotzycia spotecznego,

2. Uczestnik zobowigzany jest do informowania prowadzacego zajeciach w Klubie o swojej
planowanej nieobecnosci oraz do usprawiedliwienia i uzasadnienia nieobecnosci.

3. Zabrania si¢ przebywania w pomieszczeniu Klubu Integracji Spotecznej osobom postronnym.

4. Na terenie Klubu zabrania si¢ spozywania napojow alkoholowych, zazywania narkotykow
lub innych $§rodkéw odurzajgcych, palenia papierosow.

5. W przypadku zaistnienia podejrzenia, ze Uczestnik jest pod wptywem alkoholu, narkotykoéw badz
innych $rodkéw odurzajacych zostanie on wykluczony z zaje¢ przez prowadzacego, ktory
zobowigzany jest do powiadomienia Kierownika o w/w sytuacji.

6. Uczestnicy Klubu zobowigzani sg do dbania o czysto$¢ i estetyke na terenie Klubu.

7. Zabronione jest wynoszenie i niszczenie mienia nalezacego do KIS ZLOP.

8. Uczestnicy zobowigzani sg do przestrzegania zalecen i wskazoéwek pracownikéw Klubu.
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Uczestnik KIS ZLOP zobowigzany jest do poszanowania poufnosci informacji i ochrony danych

osobowych innych uczestnikow.

§2

Zaprzestanie udziatu w Klubie nastepuje w przypadku:

1.
2.
3.

naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

trwatego opuszczania przez Uczestnika zaje¢ w Klubie,

dobrowolnej rezygnacji uczestnika z zaje¢ w Klubie, jesli nie jest to sprzeczne z podpisang
przez Uczestnika Umowa uczestnictwa w projekcie,

zrealizowania zaplanowanych dla Uczestnika dziatan, w tym wynikajacych z Umowy.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

1. Uczestnikow Klubu, Kierownika, pracownikéw Klubu i Wolontariuszy obowiazuje przestrzeganie

Regulaminu oraz przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

2. Uczestnicy Klubu sktadajg pisemne o$wiadczenia o przyjeciu do wiadomosci i zobowigzujg si¢ do

przestrzegania postanowien Regulaminu- Zatacznik nr 2 do Regulaminu KIS ZLOP.

§2

Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w drodze uchwaly Zarzadu ZLOP.

Zielona Goéra dnia 03.12.2018 r.
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