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Tekst jednolity Statutu ZLOP

KRS 0000169865 - 11 lipiec 2020 r.
Zatacznik do Uchwaty nr 36/2020
Zarzadu ZLOP z dnia 11.07.2020 r.

STATUT
ZWIAZKU LUBUSKICH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Zwiazek Lubuskich Organizacji Pozarzadowych, zwany dalej ZLOP jest zwigzkiem stowarzyszen
i fundacji oraz innych 0sob prawnych w rozumieniu Prawa o stowarzyszeniach.
Siedziba wladz ZLOP jest miasto Zielona Gora.
Terenem dziatania ZLLOP jest obszar Rzeczypospolitej Polski.
ZLOP posiada osobowos¢ prawna.
ZLOP uzywa godla zatwierdzonego przez Walne Zebranie i pieczeci zatwierdzonych przez Zarzad.
ZLOP opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swoich dziatan moze
zatrudnia¢ pracownikow.
ZLOP moze by¢ cztonkiem innych stowarzyszen i organizacji krajowych i zagranicznych oraz
migdzynarodowych 0 podobnych celach statutowych.
Na wniosek swoich cztonkéw ZLOP moze ich reprezentowa¢ w postepowaniu przed organami wiladzy
publicznej.

Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji
§2
1. Celami dziatania ZLOP sa:
tworzenie ptaszczyzny wspotpracy i integracja dziatalno$ci organizacji pozarzagdowych na rzecz zwigkszenia
ich skuteczno$ci dziatania dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,
pomoc organizacjom pozarzadowym w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z ich statutowa dziatalnoscia,
podnoszenie rangi organizacji pozarzadowych w polityce spotecznej, ekonomicznej i kulturalnej panstwa,
reprezentowanie organizacji pozarzadowych wobec sektora publicznego i innych srodowisk.
2. ZLOP realizuje swoje cele poprzez:
reprezentowanie organizacji pozarzadowych, zwlaszcza organizacji cztonkowskich wobec sektora publicznego
i innych $rodowisk, w tym opiniowanie prawodawstwa na szczeblu ogoélnopolskim, regionalnym i lokalnym
oraz wspotprace z podmiotami publicznymi w ksztattowaniu polityki dotyczacej organizacji pozarzadowych
oraz polityki spolecznej i praktyki administracyjnej dotyczacej rozwigzywania problemoéw grup zagrozonych
badz dotknigtych wykluczeniem spotecznym,
doradztwo, wymian¢ do$wiadczen pomigdzy organizacjami czlonkowskimi oraz = merytoryczne
i metodyczne wspieranie ich dziatalno$ci, w tym organizowanie konferencji, seminaridow, zwlaszcza
Z uczestnictwem reprezentantow administracji publicznej i1 innych $rodowisk, organizowanie szkolen,
publikacje,
rozwijanie obywatelskiej aktywno$ci socjalnej, m. in. poprzez pomoc w tworzeniu nowycCh organizacji
pozarzadowych,
wspotprace z innymi organizacjami pozarzagdowymi, grupami nieformalnymi i instytucjami,
promocje i organizacj¢ samopomocy i wolontariatu,
nawigzywanie wspolpracy i wymian¢ doswiadczen z partnerami zagranicznymi,
prowadzenie dziatalnosci i ustug socjalnych w celu wspierania realizacji wyzej wymienionych celow,
prowadzenie agencji posrednictwa pracy, agencji doradztwa personalnego i agencji poradnictwa zawodowego,
inne  dzialania, @ wynikajace @z  aktualnych  potrzeb  $rodowiska  socjalnych  organizacji
pozarzadowych, zwlaszcza organizacji cztonkowskich i potrzeb osdb, ktérym organizacje cztonkowskie stuza,
a w szczegdlnosci:
- wspieranie i upowszechnianie aktywnej integracji spotecznej,
- tworzenie standardéw ustug socjalnych dla organizacji pozarzadowych,



Q@-o a0

Tos3TRToS

< Xg<gcTwSQa

- organizacja szkolen w systemie pozaszkolnym,

-wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych,

- doradztwo dla kadr zarzadzajacych w zakresie organizacji pracy, zatrudnienia pracownikow z grup
zagrozonych wykluczeniem i elastycznych form pracy,

- doradztwo i posrednictwo pracy,

- tworzenie partnerstwa i porozumien na rzecz rozwoju dialogu obywatelskiego,

- wspieranie aktywnosci zawodowej,

- podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju sektora ekonomii spolecznej, w tym poprzez wspieranie
dziatalnosci i tworzenie spotdzielni socjalnych, zaktadow aktywizacji zawodowej, centrow integracji
spotecznej 1 klubow integracji spoleczne;j,

- tworzenie partnerstwa z udziatem organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcéw, organizacji pracodawcow,
jednostek samorzadow terytorialnych i publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci,
promowanie inicjatyw edukacyjnych.

3. Sfera dziatania ZLOP obejmuje zadania w zakresie:
pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans
tych rodzin i osob,
dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,
dziatalno$ci charytatywnej,
dziatalnosci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,
ochrony i promocji zdrowia,
dzialania na rzecz 0sob niepetnosprawnych,
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j 0so6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy,
dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i m¢zczyzn,
dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym,
dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;
wypoczynku dzieci i mtodziezy,
kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
turystyki i krajoznawstwa,
porzadku i bezpieczenstwa publicznego,
upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czilowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji,
ratownictwa i ochrony ludnosci,
pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica,
dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,
promocji i organizacji wolontariatu,
pomoc Polonii i Polakom za granica,
promocji Rzeczpospolitej Polskiej za granica,
dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka,
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;
dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych wart. 3 ust.3,
w zakresie okreslonym w pkt. a - V.

4. ZLOP prowadzi dzialalno$¢ statutowa na rzecz socjalnych organizacji pozarzagdowych.
wymienione w ust. 2 litera i dziatania wspierajace organizacje cztonkowskie ZLOP moga mie¢ rowniez w miarg
posiadanych zasobow charakter finansowy,
W rozumieniu niniejszego Statutu organizacjami pozarzadowymi sg organizacje pozarzadowe i z nimi zrownane
zgodnie z brzmieniem odpowiednich przepisow Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. w aktualnym brzmieniu,
ZLOP moze rowniez podejmowac bezposrednie dziatania w zakresie wymienionym w ust. 2, zmierzajgcych do
wsparcia 0sob fizycznych w roznych formach okreslonych prawem,
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dziatalno$¢ statutowa ZLOP prowadzona jest wylacznie na rzecz ogdtu spotecznosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup i 0s6b pozostajacych w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej w stosunku
do spoleczenstwa, w tym dotknietych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5. ZLOP moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na podstawie stosownych przepisow prawa,
w zakresie:
hotele i podobne obiekty zakwaterowania - PKD - 55.10.Z;
obiekty turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania - PKD - 55.20.Z;
przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych — PKD - 56.21.7;
wydawanie ksigzek - PKD - 58.11.7;
wydawanie czasopism pozostatych periodykow - PKD - 58.14.7Z;
pozostata dziatalno$¢ wydawnicza - PKD - 58.19.Z;
stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja — PKD - 70.21.Z;
pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania -PKD - 70.22.Z;
badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych -PKD - 72.20.Z;

. dziatalnos¢ agencji reklamowych - PKD - 73.11.7;

. badanie rynku i opinii publicznej - PKD - 73.20.Z;

. dzialalno$¢ zwigzana z thumaczeniami - PKD - 74.30.Z;

. dziatalno$¢ organizatoréw turystyki - PKD - 79.12.Z;

. dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i kongresow - PKD - 82.30.Z;

. pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajg¢ sportowych i rekreacyjnych -PKD - 85.51.7Z;

. dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje - PKD - 85.60.Z;

. pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska - PKD - 87.10.Z;

. pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0s6b w podesztym wieku i 0s6b niepetnosprawnych - PKD - 87.30.Z,;
. pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem - PKD - 87.90.Z,;

. pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0sob w podesztym wieku i 0s6b niepelnosprawnych - PKD - 88.10.Z;
. pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna - PKD - 93.29.Z

Rozdzial 111
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§3

Cztonkowie ZLOP dzielg si¢ na: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ stowarzyszenie, fundacja lub inna osoba prawna w rozumieniu Prawa
0 stowarzyszeniach, dziatajaca w szeroko rozumianym zakresie socjalnym, popierajaca cele ZLOP oraz
deklarujgca uczestnictwo w realizacji jego celow i zadan. Cztonek zwyczajny jest reprezentowany w ZLOP
przez jedng upowazniong osobg.
Cztonkiem wspierajacym ZLOP moze zosta¢ kazda, rowniez zagraniczna osoba fizyczna lub prawna, ktora
uznaje Statut i zasady programowe ZLOP, a swoja dziatalnoscia przyczynia si¢ w sposob materialny lub ideowy
do ich realizacji.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba prawna i fizyczna szczegolnie zastuzona w realizacji celow ZLOP,
ktorej godno$¢ taka nada Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.
Czlonkowie ZLOP, czlonkowie wiladz ZLOP oraz ich osoby bliskie nie moga by¢
uprzywilejowane w stosunkach cywilnoprawnych w stosunku do 0so6b trzecich.
Do prowadzenia swoich spraw ZLOP moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym osoby petnigce funkcje we
wladzach ZLOP lub we wladzach organizacji czlonkowskich.

§4
Cztonek zwyczajny ma prawo:
- wybierac 1 by¢ wybieranym do wtadz ZLOP,
- zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci ZLOP,
- korzysta¢ z pomocy i urzagdzen ZLOP na zasadach okreslonych przez Zarzad,
- zwracac¢ si¢ do Zarzadu z prosba o pomoc w rozwigzywaniu problemow dotyczacych dziatalnosci
organizacji.
Czlonek wspierajgcy ma prawo do udziatu z gtosem doradczym we wszystkich pracach ZLOP.
Cztonek honorowy ma prawo bra¢ udziat w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.
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Cztonek zwyczajny jest zobowigzany:

- przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz ZLOP,

- aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci ZLOP,

- regularnie optaca¢ sktadke cztonkowska,

- reprezentowac stanowisko ZLOP na zewnatrz.

Czlonek wspierajacy ZLOP jest zobowigzany popiera¢ cele oraz wspiera¢ ZLOP poprzez udzielanie
zadeklarowanego wsparcia (finansowego, rzeczowego, organizacyjnego itp.) w wysokosci, formie i na
zasadach uzgodnionych z Zarzadem ZLOP.

Cztonek honorowy jest zobowigzany popiera¢ dziatalnos¢ ZLOP.

Utrata cztonkostwa nastgpuje w razie:

- dobrowolnego wystapienia,

- likwidacji organizacji (osoby prawnej),

- pozbawienia czlonkostwa uchwatg Zarzadu w przypadku nie wypelnienia obowigzkéw statutowych.
Godnosci cztonka honorowego pozbawia Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

Cztonkostwo cztonka zwyczajnego, ktory nie oplacit sktadki cztonkowskiej przez okres trzech lat ulega
zawieszeniu. Odwieszenie w prawach cztonka nastgpuje po uregulowaniu naleznej sktadki cztonkowskie;j.
Uchwale o zawieszeniu o odwieszeniu w prawach cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad.

Rozdzial IV
Wiadze ZLOP
§5
Wiadzami ZLOP sa: Walne Zebranie, Zarzad, Prezes i Komisja Rewizyjna.

A. WALNE ZEBRANIE

§ 6.
Wybér wladz ZLOP nastepuje w glosowaniu tajnym lub jawnym. O formie gtosowania decyduje organ ktorego
dotyczy gltosowanie.
Do wtadz ZLOP mogg by¢ wybrane osoby fizyczne, zgloszone przez cztonkdéw zwyczajnych.
Cztonkowie Zarzadu w przypadku nie uzyskania absolutorium przez Walne Zebranie, nie moga by¢ wybrani
na nastgpng kadencj¢ do wiadz ZLOP.
Kadencja wszystkich wtadz trwa 5 lat.
Zarzad i Komisja Rewizyjna w trakcie kadencji moga dokonywa¢ zmian (w tym kooptowac) czionkow
w swoich sktadach w ilo$ci do 1/2 sktadu.

§7
Uchwaty wtadz ZLOP zapadaja:
zwykla wigkszo$cia gtoséw przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gltosowania,
zwykla wigkszosciag gloséw na posiedzeniu odbytym w drugim terminie, wyznaczonym W tym samym dniu,
20 minut pozniej, w przypadku, gdy w pierwszym terminie nie zbierze si¢ liczba os6b wymagana do podjecia
Uchwaty.
Statut lub jego zmiany uchwalane sg wigkszo$cig 2/3 glosow uprawnionych do glosowania — dotyczy
pierwszego i drugiego terminu.

§8
Najwyzszg wladzg ZLOP jest Walne Zebranie, ktore zwoluje Zarzad.
O pierwszym i drugim terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania zawiadamia si¢ pisemnie co
najmniej na 7 dni przed terminem Zebrania.
Pisemne zawiadomienia Zarzad wysyla listem zwykltym. W przypadku posiadania przez organizacjg
cztonkowska lub inny podmiot zapraszany adresu poczty elektronicznej za skuteczne uwaza si¢
zawiadomienie mailem.

§9
W Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym uczestniczg cztonkowie zwyczajni ZLOP, reprezentowani przez
upowaznionych na pismie przedstawicieli.
Glos stanowigcy w Walnym Zebraniu przystuguje rowniez czlonkom Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjnej stanowiacym sktad tych organow ZLOP w dacie Walnego Zebrania.
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W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez Zarzad.

§10
Do uprawnien Walnego Zebrania nalezy:
Uchwalanie statutu i jego zmian.
Okreslenie kierunkow dziatania ZLOP.
Wybdr i odwotywanie wladz ZLOP — prezesa Zarzadu, cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania.
Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
Udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Uchwalenie regulaminu okreslajacego zasady i wysoko$¢ wnoszenia sktadek cztonkowskich
Powotywanie cztonkéw Rady ZLOP w ilosci od 5 do 9 cztonkéw, jako organu doradczego Walnego
Zebrania i Zarzadu ZLOP, sposrod osobistosci zwigzanych z polityka spoteczna, naukg i praca socjalng oraz
przedstawicieli organizacji cztonkowskich ZLOP.
Rada ZLOP opiniuje stanowiska i dokumenty ZLOP o istotnym znaczeniu merytorycznym z inicjatywy
wlasnej, na wniosek Walnego Zebrania lub Zarzadu. Czlonkowie Rady mogg ponadto pelni¢ okreslone przez
Zarzad funkcje w zakresie reprezentacji zewnetrznej.
Rada ZLOP wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego, ktorzy kieruja jej
praca.
Rada pracuje na podstawie przyjetego przez siebie i zatwierdzonego przez Zarzad regulaminu.
Rada ZLOP powinna zbiera¢ si¢ wedlug potrzeb, nie mniej niz jeden raz w roku.
Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw ZLOP lub jego wiadze.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu. Tryb postepowania w sprawie odwotania okresla Zarzad ZLOP.
Podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu ZLOP i przeznaczeniu jego majatku.
Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.
Podejmowanie uchwat w sprawie wynagradzania cztonkow wiadz ZLOP za petione funkcje.

§11
Obrady Walnego Zebrania sg jawne.

Jawnos$¢ obrad nie moze naruszaé¢ obowigzujacych przepisow o ochronie tajemnicy oraz o ochronie danych
osobowych.

§12
Walne Zebranie moze byc¢ :
Zwyczajne,
Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest raz w roku poprzez Zarzad ZLOP.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zostaé zwotane z waznych powoddéw poprzez Zarzad. Zarzad jest
zobowigzany zwola¢ nadzwyczajne Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3
cztonkow zwyczajnych ZLOP. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze rozpatrywaé wyltacznie sprawy, dla
ktorych rozpatrzenia zostato zwotane
W sytuacji uniemozliwiajacej odbycie bezposredniego Walnego Zebrania ze wzgledu na stan sity wyzszej (stan
kleski zywiotowej, stan zagrozenia epidemicznego, epidemii i inne) Zarzad moze postanowi¢ o odbyciu
Walnego Zebrania przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
W razie koniecznosci podjecia uchwal przez Walne Zebranie Zarzad moze postanowi¢ o odbyciu
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej lub w formie
pisemnej informujac o tym uprawnionych cztonkéw Zwyczajnych ZLOP.
Zarzad zwotujac Walne Zebranie przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej informuje o tym
w zawiadomieniu, zawierajacym dokladny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

B. ZARZAD
§13

Zarzad kieruje dziatalnoscig ZLOP w okresie miedzy Walnymi Zebraniami i odpowiada za swojg prace przed
Walnym Zebraniem.
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Zarzad sktada sie z 3 do 7 0s6b wybranych przez Walne Zebranie.

Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Cztonkowie Zarzadu moga by¢, na podstawie uchwaly Walnego Zebrania, wynagradzani za czynno$ci zwigzane
z petniong funkcja.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg by¢ zatrudniani przez ZLOP przy wykonywaniu zadan ZLOP
nie wynikajacych z ich pelnionych funkcji na ogdlnych zasadach.

§14
Pierwsze posiedzenie Zarzadu nastgpuje w czasie obrad wyborczego Walnego Zebrania, na ktérym na wniosek
prezesa ZLOP Zarzad wybiera wiceprezesa/6w oraz moze wybra¢ sekretarza i skarbnika.
W trakcie kadencji Zarzad moze dokonywaé zmian na funkcjach wiceprezesa/ow i innych funkcjach ustalonych
przez Zarzad.

§15
Do zakresu dziatalno$ci Zarzadu nalezy:
realizacja celow ZLOP i wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
kierowanie dzialalno$ciag ZLOP i reprezentowanie go na zewnatrz,
sporzadzanie planow pracy i budzetu,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem ZLOP,
podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku ZLOP,
sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Walnemu Zebraniu,
zwotywanie Walnego Zebrania,
przyjmowanie i skre§lanie cztonkow,
powotywanie i odwotywanie komisji i zespotow problemowych oraz okreslanie zakresu ich dziatania,
tworzenie jednostek organizacyjnych ZLOP, powolywanie ich kierownikow oraz zatwierdzanie regulaminéw
ich funkcjonowania,
utworzenie Biura ZLOP, ustanowienie dyrektora Biura oraz ustalenie zakresu jego kompetencji
i pelnomocnictw, powierzenie dyrektorowi Biura funkcji kierownika zaktadu pracy w sensie prawa pracy,
upowaznienie dyrektora Biura do reprezentowania ZLOP w ramach zwyklego zarzadu, rowniez w sprawach
majatkowych okreslajac gorny putap, ktory nie moze przekroczy¢ kwoty 10.000 PLN,
uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania,
podejmowanie uchwat o przystgpieniu do krajowych i zagranicznych organizacji oraz wybor przedstawicieli
ZLOP do tych organizacji,
podejmowanie uchwat niezastrzezonych dla innych wtadz ZLOP.
Zarzad zatwierdza regulamin pracy Rady ZLOP, zapewnia $rodki finansowe i techniczne dziatalnosci Rady.
Zarzad na zewnatrz reprezentuje prezes a w czasie jego nieobecnosci wiceprezes lub inny upowazniony przez
prezesa cztonek Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wickszosciag gtosow. W przypadku rownosci gtoséw decyduje glos prezesa
Zarzadu.
Tryb zwotywania posiedzen i pracy Zarzadu ustala regulamin przyjety przez Zarzad. Posiedzenie Zarzadu jest
prawomocne, jezeli zostalo zwotane zgodnie z regulaminem i bierze w nim udziat wigcej niz potowa cztonkow
Zarzadu.
Regulamin moze okresli¢ pisemny lub elektroniczny tryb przyjmowania uchwat Zarzadu bez koniecznosci
posiedzenia.

C. PREZES

§16
Do uprawnien prezesa w szczegolnosci nalezy:
Organizowanie biezacej dzialalnosci ZLOP oraz kierowanie nig pomi¢dzy posiedzeniami Zarzadu.
Reprezentowanie Zarzadu na zewnatrz.
Zwolywanie posiedzen Zarzadu.
Zatrudnianie pracownikow.
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Moze powierza¢ czlonkom Zarzadu ZLOP inne czynno$ci do wykonywania w ramach zadan statutowych.
D. KOMISJA REWIZYJNA

§17
Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontroli dziatalnosci ZLOP i sktada si¢ z 3 cztonkow
wybranych na Walnym Zebraniu.
Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej nastepuje w czasie obrad Walnego Zebrania.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego skladu przewodniczacego i sekretarza. W trakcie
kadencji Komisja Rewizyjna moze dokonywaé¢ zmian na funkcjach przewodniczacego i sekretarza.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ZLOP ani pozostawac z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu pelienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niz przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego za rok poprzedni.

§18
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, a w razie jego nieobecnosci sekretarz Komisji Rewizyjnej moze
uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu ZLOP.

§19
Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Prowadzenie merytorycznej i formalnej kontroli dziatalnosci finansowej ZLOP i wszystkich jego
jednostek organizacyjnych.

2. Badanie przestrzegania Statutu, wydanych na jego podstawie regulaminéw oraz poprawnosé¢

prowadzenia catej dokumentacji ZLOP i wszystkich jego jednostek organizacyjnych.

Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli.

4. Podpisywanie umow z cztonkami Zarzadu ZLOP w sprawie zatrudnienia i wynagradzania za petnione
funkcje.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie, co najmniej dwa razy w ciagu roku, a zwotywane sa
przez Przewodniczacego lub sekretarza podczas nieobecnosci przewodniczacego.

6. Dla wykonania swych zadan poszczeg6lni cztonkowie Komisji majg dostgp do dokumentow ZLOP
i dokumentéw poszczegolnych jego jednostek organizacyjnych.

7. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw coroczne sprawozdanie ze swej dziatalnos$ci
oraz wnioskuj w przedmiocie absolutorium Zarzadowi na Walnym Zebraniu.

8. W przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidtowosci lub naduzy¢ finansowych, Komisja
Rewizyjna wystepuje do Zarzadu z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow.

9. W sytuacji, o ktorej mowa w ust.8, Zarzad zwotuje najpdzniej w ciggu 30 dni od zlozenia wniosku
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow.

10. W przypadku niezwolania Walnego Zebrania Cztonkéw przez Zarzad w wyznaczonym terminie,
kompetencje w zakresie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw nabywa Komisja
Rewizyjna.”
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§20
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wickszoscig gtosow. W przypadku rownosci gloséw decyduje
glos przewodniczacego.

Rozdzial V
Osrodki Rejonowe
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§21
Zarzad ZLLOP w drodze uchwaly moze powota¢ Osrodek Rejonowy ZLOP, zwany dalej ,,Osrodkiem
Rejonowym ZLOP”.
Osrodek Rejonowy ZLOP uzywa nazwy z dodaniem miejscowos$ci, w ktorej jest powotany.
Osrodkiem Rejonowym kieruje Kierownik Osrodka Rejonowego.

§22

Powotanie Osrodka Rejonowego nastepuje po dokonaniu pisemnej analizy i oceny koniecznosci
z uwzglednieniem potrzeb organizacyjnych i1 administracyjnych na obszarze jednego lub kilku powiatow.
Analiza powinna zawiera¢ w szczeg6lnosci zakres dzialalno$ci ZLOP i organizacji pozarzadowych na
okreslonym terenie, uwagi i wnioski tych organizacji oraz ewentualne uwagi i wnioski organéw administracji
panstwowej 1 samorzadu terytorialnego.

Zarzad ZLOP moze wydzieli¢ dla kazdego lub niektérych osrodkoéw rejonowych srodki finansowe na pokrycie
kosztéw wyodrebnionych dla nich zadan statutowych ZLOP realizowanych przez okre$lony o$rodek rejonowy.

§23
Osérodek  Rejonowy  dziala  samodzielnie w  imieniu ZLOP w  sprawach  okreslonych
w § 2 ust. 2 lit. ¢, d, e, g, h, 1 Statutu.
Zarzad ZLLOP moze kazdorazowo w uchwale powotujacej Osrodek Rejonowy szczegotowo okreslaé prawa i
obowiazki Osrodka Rejonowego.
W pozostalym zakresie dzialalno$ci Osrodek Rejonowy moze podejmowac czynno$ci na podstawie wyraznego,
pisemnego upowaznienia ZLOP.
Przepis § 15 ust. 2 Statutu ma odpowiednie zastosowanie do Osrodka Rejonowego.

§ 24
Zarzad ZLOP na pismie okre$la zakres obowigzkéw i1 uprawnien, w tym miejsce i czas pracy Osrodka
Rejonowego.
Kierownik Osrodka Rejonowego moze by¢ zatrudniony na etacie ZLOP.
Na wniosek Kierownika Osrodka Rejonowego Zarzad ZLOP moze zatrudnia¢ w Osrodku Rejonowym
pracownikow.

§25
Kierownik O$rodka Rejonowego na kazde zadanie Zarzadu lub Prezesa ZLOP obowigzany jest sktadac ustnie
lub pisemnie sprawozdanie z dziatalnosci.
Kierownik Os$rodka Rejonowego obowigzany jest przedklada¢ Zarzadowi ZLOP na pismie
i w okreslonych terminach dane niezbedne do sporzagdzenia obowigzujacych sprawozdan i rozliczen stosownie
do wymogow sprawozdawczosci statystycznej, finanséw publicznych oraz rozliczen realizowanych programow
finansowanych ze srodkow publicznych.

Rozdzial VI
Majatek ZLOP

§ 26
Majatek ZLOP stanowia nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe i fundusze.
ZLOP moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalno$ci pozytku
publicznego, a dochdd z tej dziatalno$ci przeznacza na realizacje celow statutowych.
Zrédtami powstawania majatku sa:
wpisowe i sktadki cztonkowskie,
dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,
dotacje, subwencje i zapisy, darowizny, spadki, wyptaty z loterii, zbiorek publicznych i inne pochodzace
z ofiarnosci publicznej,
dochody z dziatalnosci gospodarczej,
dochody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.



ZL.OP ma prawo gromadzenia swoich funduszy w walucie polskiej oraz w walutach obcych w bankach, zgodnie
Z przepisami prawa dewizowego.

ZL.OP moze prowadzi¢ odplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktora obejmuje sfery zadan publicznych
okreslone w § 2 ust. 3 Statutu. Dochdd z tej dzialalnosci przeznacza na realizacje celow statutowych.
Szczegdlowy zakres prowadzonej dziatalno$ci odptatnej okresla Zarzad ZLOP.

Zabrania si¢:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem ZLOP w stosunku do jej cztonkdéw, cztonkow
organow lub pracownikéw oraz osob z ktdrymi cztonkowie organéw oraz pracownicy ZLOP pozostaja W
zwiazku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,0osobami bliskimi”,

przekazywania majatku ZLOP na rzecz ich czlonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikoéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organow lub pracownikow oraz ich bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu ZLOP,

zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie ZLOP,
czlonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

§27
Dla waznos$ci o$wiadczen woli, pism i dokumentéw dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych ZLOP
upowazniony jest prezes, a w czasie jego nieobecnosci wiceprezes lub inny upowazniony przez prezesa cztonek
Zarzadu.
W przypadku zaciagania zobowigzan majatkowych przekraczajacych kwote piecdziesigciu tysigcy ztotych
wymagana jest uchwala Zarzadu

§28
ZLOP moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych, z tym
ze caly dochod z tej dziatalnosci jest przeznaczany na realizacje celow statutowych ZLOP.

ZLOP moze tworzy¢ spoiki i przystepowac do juz istniejacych.
Rozdzial VII
Rozwigzanie ZLOP
§29

Uchwate w sprawie rozwigzania ZLOP i przeznaczenia jego majatku podejmuje Walne Zebranie wigkszos$cig
2/3 gtosow przy obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

W razie podjecia uchwaty o rozwiazaniu ZLOP Walne Zebranie okresla cel na jaki przeznaczony zostanie
majatek ZLOP i1 powoluje komisje likwidacyjna.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy ,,Prawo
o stowarzyszeniach”.



