Informacje o ogloszeniu

Data publikacji ogloszenia
21-12-2018

Termin skladania ofert
02-01-2019

Numer ogloszenia

1157083

Status ogloszenia

Aktualne

Miejsce i sposob skladania ofert

1) Kandydat umiesci oferte w zamknietej kopercie opatrzonej wtasnym imieniem, nazwiskiem i adresem,
adresem Zamawiajgcego i nazwa stanowiska, z doktadnym okresleniem jednej miejscowosci, ktorej oferta
pracy dotyczy.

2) Ofertg nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego: Zwiazek Lubuskich Organizacji Pozarzadowych w
Zielonej Gorze, ul. Zacisze 17, 65-775 Zielona Goéra osobiscie lub za posrednictwem poczty.

3) Jeden kandydat moze zlozy¢ tylko jedng ofert¢ - z okresleniem miejscowosci, w ktorej zainteresowany

jest podjeciem pracy.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Opiekuna
PASZw ............ (poda¢ nazwe jednej z 5 miejscowos$ci)” w terminie do dnia 02.01.2019

Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia

Jolanta Malinowska

Nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ogloszenia
577 835 435

Skrocony opis przedmiotu zamowienia

wigzek Lubuskich Organizacji Pozarzadowych w Zielonej Gorze jako partner z Centrum Integracji
Spotecznej w Zielonej Gorze oglasza nabor na 5 stanowisk pracy - Opiekun Punktu Aktywizacji Spoteczno-
Zawodowej w ramach projektu ,,Lepsze jutro II”” realizowanego przez Miasto Zielona Gora - Centrum
Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze.

Kategoria ogloszenia
Ustugi
Podkategoria ogloszenia

Ustugi szkoleniowe



Miejsce realizacji zamowienia

Wojewodztwo: lubuskie Powiat: Wszystkie Miejscowos¢: Zielona Gora, Zielona Gora - Nowe Miasto,
Gmina Czerwiensk, Gmina Sulechow, Gmina Swidnica, Gmina Zabor.

Opis przedmiotu zamowienia

Cel zamowienia

Zwiazek Lubuskich Organizacji Pozarzadowych zaprasza zainteresowanych do sktadania aplikacji na
stanowisko Opiekuna Punktu Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej w 5 miejscach -zadanie 3 "Integracja
Spoteczna" w ramach projektu "Lepsze jutro 11"

Punkty Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej beda powotane w nastepujacych miejscowosciach:
1. Czarna

2.Droszkow

3.Grabowiec

4. Racula

5.Swidnica

Przedmiot zamowienia

Od kandydatow na stanowisko Opiekun Punktu Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej (PASZ) wymaga sig:
1. Wymagania niezbedne:

— wyksztatcenie: pedagogiczne lub pokrewne,

— umiejetnos$¢ organizowania zaje¢¢ Swietlicowych,

— zdolno$¢ 1 otwarto$¢ w komunikowaniu sie,

— dobra wspotpraca ze spotecznos$cia lokalna,

— odpowiedzialno$¢ 1 wysoki stopien zaangazowania w prace.

2. Wymagania dodatkowe:

— praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera,

— kreatywnos¢,

— wysoka kultura osobista 1 umiejetno$¢ pracy w zespole,

— znajomos$¢ przepisow 1 wiedza na temat dziatalno$ci na rzecz integracji, reintegracji zawodowej 1
spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Opiekun kazdego PASZ bedzie odpowiadat za:

1. Rekrutacje podstawowych uczestnikow projektu oraz otoczenia zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
kryteriow kwalifikowalnosci,

2. Ustalenie 1 ewaluacja potrzeb uczestnikow projektu,

3. Sporzadzenie diagnoz spoteczno-zawodowych uczestnikow,

4. Prowadzenie dokumentacji planistycznej i wykonawczej Punktu Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej,
5. Planowanie i prowadzenie dziatan integracyjnych i innych wedtug zdiagnozowanych potrzeb,

6. Planowanie zakupow wyposazenia PASZ zgodnie z procedurami zaméwien oraz wytycznymi w tym
zakresie,

7. Przesylanie materialow graficznych (zdjecia) 1 krotkich informacji do publikacji - zgodnie z wytycznymi
edytorskimi,

8. Wspdlpraca z reprezentantami sotectw (instytucji), organizacjami spotecznymi i wladzami
samorzadowymi (w tym Osrodkami Pomocy Spoteczne;j),

9. Wspotdziatanie z Klubem Integracji Spotecznej ZLOP,

10. Wspotdziatanie i wspotpraca z kadra projektu w zakresie zadan realizowanych w ramach projektu
"Lepsze jutro I1".

Kod CPV



80400000-8

Nazwa kodu CPV

Ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne
Dodatkowe przedmioty zamowienia

Czas pracy: srednio 20 godzin tygodniowo.
Harmonogram realizacji zamowienia
Okres zatrudnienia: od 02.01.2019r. do 31-12-2021r.
Zalaczniki

e druk oferty
e os$wiadczenie rodo
e Oswiadczenie -zatacznik nr |

Pytania i wyjasnienia
Brak pytan i wyjasnien
Lista dokumentow/oswiadczen wymaganych od Wykonawcy

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

W etapie naboru kandydatow:

1. Zyciorys (CV),

2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (RODO) na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego i zatrudnienia.

W etapie rozmow indywidualnych:

3. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

4. Kserokopie $wiadectw potwierdzajacych zdobyte wyksztalcenie.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Zwigzku Lubuskich Organizacji Pozarzagdowych w

Zielonej Gorze, ul. Zacisze 17, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Opiekuna PASZ w
............ (poda¢ nazwe jednej z 5. miejscowosci)” w terminie do dnia 02.01.2019.

Ocena oferty

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

Ocena ztozonych ofert bedzie prowadzona w dwodch etapach.

W etapie pierwszym kandydaci zostang ocenieni pod wzgledem formalnym. Kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg e-mailowa o zakwalifikowaniu do etapu

drugiego i o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna stanowi ocen¢ merytoryczna
kandydata na stanowisko Opiekuna Punktu Aktywizacji Spoteczno-Zawodowe;.

Zamawiajacy - Beneficjent

Nazwa


https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/file/download/1123633
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/file/download/1124358
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/file/download/1123634

MIASTO ZIELONA GORA/CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE]

Adres

Stanistawa Staszica 4
65-175 Zielona Gora

lubuskie , Zielona Goéra
Numer telefonu
684703303

Fax

684553304

NIP

9730819094

Tytul projektu
Lepsze jutro 11
Numer projektu

RPLB.07.04.02-08-0001/17-00



