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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW W RAMACH PROJEKTU  

 „USŁUGI ASYSTENCKIE DLA MIESZKAŃCÓW ZAODRZA”  

 

Grupa docelowa (dalej GD) to 60 osób (42 K + 18M) z niepełnosprawnościami 

pochodzących z województwa lubuskiego (uczących się, pracujących lub zamieszkujących  

w województwie lubuskim w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego), z obszaru realizacji 

projektu, czyli: powiatu zielonogórskiego, m. Zielona Góra oraz z gmin Świebodzin, Skąpe 

oraz Krosno Odrzańskie (w tym co najmniej 50% uczestników będzie pochodzić z obszarów 

wiejskich), którym niezbędne jest udzielenie wsparcia w zakresie świadczenia usług 

asystenckich. Uczestnicy/czki projektu to osoby z różnymi rodzajami i stopniami 

niepełnosprawnościami. 

Rekrutacja o charakterze otwartym, skierowana do osób z GD, będzie prowadzona  od 

15.06.2025 r. przez cały okres realizacji projektu (limitowana wyłącznie rodzajem udzielanego 

wsparcia i jego wymiarem czasowym) przy wsparciu działań informacyjno–promocyjnych 

(ogłoszenia prasowe, plakaty i ulotki, komunikacja internetowa z partnerami społecznymi). 

Podczas rekrutacji zostanie nawiązana bezpośrednia współpraca z OPS-y z gmin za obszaru 

realizacji projektu oraz PCPRami. 

Bezpośredni kontakt potencjalnych Uczestników Projektu (lub ich opiekunów 

prawnych) możliwy będzie do realizacji w Biurach Projektu: 

- siedzibie Beneficjenta – Związek Lubuskich Organizacji Pozarządowych, ul. Zacisze 17, 65-

775 Zielona Góra, telefon kontaktowy: 533 563 877, mail: zlop.biuro@gmail.com, 

- siedzibie Partnera – Spółdzielnia Socjalna „NASZE ZAODRZE” – Nietkowice 97A, 66-

100, telefon kontaktowy: 783 843 940, mail: nasze-zaodrze@o2.pl. 

 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA REKRUTACJI: 

1. wyłącznie osoby o statusie wg opisu Grupy Docelowej, 

2. priorytetowe podejście do osób, których dochód nie przekracza 150% właściwego kryterium 

dochodowego (na osobę samotnie gospodarująca lub na osobę w rodzinie), o którym mowa  

w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej - 2 pkt., 



 

„Usługi asystenckie dla mieszkańców Zaodrza” - FELB.06.13-IZ.00-0026/24 

 

 

3. priorytetowe podejście do osób lub rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako 

wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek, - 2 pkt; 

4. priorytetowe podejście do osób o znacznym stopniu niepełnosprawności - 2 pkt; 

5. priorytetowe podejście do osób z niepełnosprawnością sprzężoną lub złożoną oraz osoby  

z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepełnosprawnością intelektualną i osoby  

z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Międzynarodową 

Klasyfikacją Chorób i Problemów Zdrowotnych - 2 pkt; 

Dla każdego/ej UP (lub rodziny) zostanie opracowany kontrakt trójstronny określający 

odpowiedni zakres usług społecznych w zależności od istniejących przesłanek na podstawie 

oceny indywidualnej sytuacji zdrowotnej, materialnej i życiowej, z uwzględnieniem diagnozy 

sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji, potrzeb.  

Będzie prowadzona lista rezerwowa UP, których uczestnictwo w projekcie  będzie 

możliwe w przypadku wystąpienia z niego uprzednio zakwalifikowanych UP – np. wskutek 

zdarzeń losowych. Proces rekrutacji będzie realizowany zgodnie zasadą równości szans i będzie 

niedyskryminujący K i M oraz będzie dostosowany do potrzeb osób z różnym rodzajem 

niepełnosprawności, zarówno narządów ruchu (brak barier architektonicznych) oraz innych (os. 

niedowidzące, niedosłyszące etc.). Rekrutację będzie prowadził personel przeszkolony  

w zakresie pracy z osobami z różnymi typami niepełnosprawności. 

 

Dokumenty, jakie potencjalni uczestnicy będą musieli złożyć w trakcie rekrutacji : 

1) formularz zgłoszeniowy (do pobrania na stronie Beneficjenta i Partnera), 

2) orzeczenie o niepełnosprawności. 

Złożenie wyżej wymienionych dokumentów nie jest równoznaczne z 

zakwalifikowaniem do udziału w Projekcie. 

 

 Pierwsze posiedzenie komisji rekrutacyjnej przewidziane jest na 7.07.2025 r. 

 

 

 

 


